
若い力を地域のために！

9/21 秋の交通安全街頭啓発活動に参加 9/22北広島市議会議員とのまちづくり対話集会

9/22･23 西の里神社秋祭り 9/22 吹奏楽局第 28回定期演奏会 花ホール

９月１６日、全国一斉に高校生の就職選考がスタートしました。
本校では、３年生２５６名のうち、就職希望者（学校斡旋登録者）
５４名を対象に、就職出陣式を行いました。根上校長先生から、「昨
年度学校斡旋で全員内定しました、人生の岐路に立った皆さんも、
最後まで真剣に努力し内定を勝ち取ることができるよう応援しま
す！」と激励の言葉を頂きました。現在求人状況は良好ですが、高
卒募集の良い情報がありましたら、是非高校までお知らせください。

後期(１０月)からの新体制に
向け選挙を行いました。投票の
際、北広島市選挙管理委員会か
らお借りした実際の投票箱を使
用し、主権者としての意識も高
めました。生徒会長は２－３羽
田くん、副会長は２－８田中さ
んと１－５愛澤くんが信任され
ました。各クラスではＨＲ役員
を選出しています。

｢学び直し」と「キャリア教育｣
の北海道北広島西高等学校
平成３０年１０月 １ 日



平成３０年度 北海道北広島西高等学校 学校評価 【中間】

１ 重点目標

(１)「学び直し」と「キャリア教育」を軸に、学習意欲を喚起し、確かな学力の向上を図る。

(２)教育活動全般を通じて、自主性・自律性を育成し、規範意識の向上に努める。

(３)地域との連携・協働を深め、地域の教育資源を積極的に生かした教育活動を展開する。

２ 経営方針

(１)主体的・対話的で深い学びにより、社会で活きる知識・技能を確実に習得させる。

(２)深い自己理解にもとづき適切に進路を選択し、自己実現を図る力を育成する。

(３)帰属意識や自己有用感を高め、自他の生命を大切にし、心豊かに逞しく生きる生徒を育てる。

(４)学校課題を共有し、一丸となって解決に取り組み、教育活動の改善･充実に努める。

(５)教育公務員としての職責を自覚し、服務規律の保持に努め、信頼される学校づくりを進める。

(６)「働き方改革」の推進に向けて、学校運営体制の改善・充実に努める。

３ 評価 評価の最大値：4.0 「保護者の評価」はＰＴＡ役員を対象に実施（回答数３４）

教 保
分 の職 の護
掌 評 価 項 目 評員 評者

価 価

(1) 学校だより・ホームページ等での情報発信を通じて、保護者との情報共有や連携を図っている。 3.4 3.1
総

(2) ＰＴＡ活動が活発に行われている。 3.3 3.3
務

(3) 施設･設備の点検･整備や防災教育の充実により､生徒が安全･安心に生活できる環境･体制を整えている。 3.2 3.2

学 (4) 「学び直し」の取組を軸に、基礎・基本の徹底等、学力の向上を 図っている。 3.2 3.3
習
指 (5) 授業規律を徹底し、主体的・協働的に学習する態度の育成を図っている。 2.9 3.1
導

(6) 「主体的・対話的で深い学び」の実現を目指して、授業改善に取り組んでいる。 3.0 3.0

生 (7) 規範意識の向上と基本的生活習慣の定着に取り組んでいる。 3.4 3.2
徒
指 (8) いじめの未然防止・早期発見・早期解消に取り組んでいる。 3.4 3.1
導

(9) 事故や問題行動等の未然防止に向け、開発的・予防的な指導や相談に取り組んでいる。 3.3 3.2

生 (10) ＨＲ活動や生徒会活動等を通じて、自主性・自律性を育み、責任感や実践力のある生徒を育成している。 3.4 3.2
徒
会 (11) 部活動の活性化を通じて、帰属意識を高め、心豊かにたくましく 生きる生徒を育成している。 3.1 3.1
指
導 (12) ボランティア活動や､地域と連携した行事等の実施を通じて､自尊感情や自己有用感の高揚を図っている。 3.5 3.4

進 (13) 生徒の自己実現に向け、３年間を見通した組織的・体系的な進路指導（キャリア教育）が行われている。 3.1 3.1
路
指 (14) 外部の教育力を積極的に活用し,広い視野で,進路を切り拓く意欲と、社会人として必要な能力の向上を図っている。 3.2 3.0
導

(15) 説明会等を通じて,保護者に進路情報の周知が行われ、適切な進路選択に向けて、保護者との連携が図られている。 3.2 3.4

保 (16) 健康で安全な生活に向けて、自己管理ができるよう、意識の高揚と実践力の育成を図っている。 3.2 3.1
健
相 (17) 各種健康診断や学習・生活環境の整備等を通じて、健康安全管理体制の充実を図っている。 3.3 3.2
談

(18) 教育相談体制の充実により、個々の生徒に応じた適切な支援を行っている。 3.7 3.1

学 (19) 「北西ビジョン」を踏まえた明確な目的･目標のもと、職員が一丸となって教育活動の改善・充実に取り組んでいる。 3.0 3.1
校
運 (20) 教育のプロとしての自信と使命感を持ち、生徒や保護者、また地域から信頼される職員となるように努めている。 3.2 3.2
営

(21) 「働き方改革」の推進に向けて、職員の意識改革や学校運営の工夫・改善を図っている。 3.0 3.1

６日(土) 第２回英語検定(１次) ２９日(月) ２年見学旅行結団式
７日(日) ＰＴＡ研修旅行(千歳方面) ３０日(火)～１１月３日(土) ４泊５日
１１日(木) いじめ調査アンケート ２年見学旅行

行事予定 １３日(土) 第２回ﾍﾞﾈｯｾ駿台模試 ①大阪城 ②関西自主研修
１５日(月) 授業料口座振替日 ③奈良公園 ④キャリアプログラム､

４日(木)高大連携進路講演会 １８日(木) サポステ面談日 東京ディズニーリゾート
５日(金)ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ面談日 １９日(金) 第２回漢字能力検定 ⑤東京自主研修

２年見学旅行保護者 ２０日(土) ２年実力判定テスト １１月５日(月) ２年振替休業
説明会(新札幌) ２４日(水) ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ面談日 １９日（月）～後期中間考査

学校教育活動の改善に向け、学校評価を行いま
した。評価をもとに反省会議を開き、課題解決
の方策を検討しました。今後、改善を進めます。


